
  

 

 

LAPORAN KINERJA 
INSTANSI PEMERINTAH 

(LKjIP ) 
DINAS SOSIAL  

KABUPATEN GRESIK 
TAHUN 2021 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
DINAS SOSIAL KABUPATEN GRESIK 

Jln. KH. Wachid Hasyim Nomor 17 Gresik 
Telp/ Fax. (031) 3970125 

 
 
 
 
 

 

 





LAPORAN KINERJA DINAS SOSIAL KABUPATEN GRESIK TAHUN 2021  

 

Daftar Isi ii 

 

DAFTAR ISI 

Kata Pengantar                       i 

Daftar Isi                       ii 

Daftar Tabel                      iii 

Daftar Gambar                     iv 

BAB I PENDAHULAN 

A. Latar Belakang           1 

B. Maksud Dan Tujuan          2 

C. Gambaran Umum Pemerintah Kabupaten Gresik      3 

D. Isu Strategis ……………………………………………………...    6 

E. Sistematika Penyusunan          8 

BAB II PERENCANAAN KINERJA                 10 

BAB III AKUNTABILITAS KINERJA 

A. Capaian Kinerja Pemerintah Kabupaten Gresik     12 

B. Realisasi Keuangan                   27 

BAB IV PENUTUP                    26 

 

 



LAPORAN KINERJA DINAS SOSIAL KABUPATEN GRESIK TAHUN 2021  

 

Daftar Tabel iii 

 

DAFTAR TABEL 

Tabel 1.1 Jumlah Pegawai Dinas Sosial Kabupaten Gresik 5 

Tabel 2.1 Perjanjian Kinerja Dinas Sosial Kabupaten Gresik Tahun 2021 11 

Tabel 3.1 Skala Nilai Peringkat Kinerja 12 

Tabel 3.2 Pengukuran Pencapaian Kinerja Tahun 2021 13 

Tabel 3.3 Pengukuran Capaian Kinerja Sasaran Strategis 1 14 

Tabel 3.4 Perbandingan Realisasi Kinerja Sasaran Strategis 1 s.d. Akhir 

Periode Renstra   

14 

Tabel 3.5 Pencapaian Kinerja dan Anggaran 22 

Tabel 3.6 Efisiensi Penggunaan Sumber Daya 23 

   

 



LAPORAN KINERJA DINAS SOSIAL KABUPATEN GRESIK TAHUN 2021  

 

Daftar Gambar iv 

 

 

DAFTAR GAMBAR 

Gambar 1.1 Jumlah Pegawai Dinas Sosial  6 

Gambar 3.1 Capaian Kinerja Sasaran Capaian Kinerja Sasaran 

Meningkatkan penanganan dan pelayanan sosial serta 

pengentasan kemiskinan Tahun 2021 

15 

 

 

  



LAPORAN KINERJA DINAS SOSIAL KABUPATEN GRESIK TAHUN 2021  

 

Pendahuluan 1 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. LATAR BELAKANG 

Dalam perspektif yang luas Laporan Kinerja Pemerintah 

mempunyai fungsi sebagai media/wahana pertanggungjawaban kepada 

publik atas penyelenggaran Pemerintahan. Untuk itu penyusunan Laporan 

Kinerja Dinas Sosial Kabupaten Gresik Tahun 2021 ini secara garis besar 

berisi informasi mengenai rencana kinerja maupun capaian kinerja selama 

Tahun 2021. Penyusunan Laporan Kinerja Dinas Sosial Kabupaten Gresik 

ini berdasarkan pada amanat Peraturan perundangan sebagai berikut: 

1. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara yang 

mengisyaratkan pentingnya Akuntabilitas dalam Perencanaan anggaran 

dan pertanggungjawaban anggaran.   

2. Peraturan Pemerintah Nomor  8 Tahun 2006 tentang Pelaporan 

Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah(Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4614); 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara 

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun2006 Nomor 96, 

Tambahan Lembaran Negara RepublikIndonesia Nomor 4663); 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata Cara 

Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4664); 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang Tahapan Tata Cara, 

Penyusunan, Pengendalian Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah. (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2008 Nomor 108, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4689); 
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6. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang 

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; 

7. Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2004 tentang 

Percepatan Pemberantasan Korupsi; 

8. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 

09/M.PAN/05/2007 tentang Pedoman Penyusunan Indikator Kinerja 

Utama di lingkungan Instansi Pemerintah; 

9. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 

20/M.PAN/11/2008 tentang Petunjuk Penyusunan Indikator Kinerja 

Utama; 

10. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan  

Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis 

Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan 

Kinerja Instansi Pemerintah. 

Penyusunan laporan kinerja Dinas Sosial Kabupaten Gresik Tahun 

2021 berdasarkan pada Rencana Strategis (Renstra) Dinas Sosial 

Kabupaten Gresik Tahun 2021 – 2026 dan Dokumen Perjanjian Kinerja 

Tahun 2021. 

 

B. MAKSUD DAN TUJUAN 

Laporan Kinerja Dinas Sosial Kabupaten Gresik Tahun 2021 ini 

merupakan Laporan Pelaksanaan Kinerja tahun keempat dari Rencana 

Strategis (Renstra) Dinas Sosial Kabupaten Gresik periode Tahun             

2021-2026. Maksud disusunnya Laporan Kinerja Dinas Sosial Kabupaten 

Gresik Tahun 2021 adalah untuk memberikan gambaran kinerja 

penyelenggaraan pemerintahan yang jelas, transparan, dapat 

dipertanggungjawabkan, sebagai wujud pertanggungjawaban 

keberhasilan/kegagalan pencapaian target sasaran dalam kurun waktu 

Tahun  2021 serta sebagai wujud akuntabilitas kinerja yang dicerminkan 

dari hasil pencapaian kinerja berdasarkan visi, misi, tujuan dan sasaran 

yang telah ditetapkan.  
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Sedangkan tujuan penyusunan Laporan Kinerja Dinas Sosial 

Kabupaten Gresik Tahun 2021 adalah sebagai berikut: 

1. Memberikan  informasi mengenai perencanaan, pengukuran, pelaporan 

dan evaluasi kinerja Dinas Sosial Kabupaten Gresik selama Tahun 

Anggaran 2021; 

2. Sebagai bahan evaluasi terhadap kinerja Dinas Sosial Kabupaten Gresik 

pada Tahun 2021; 

3. Hasil evaluasi yang berupa kritik/saran diharapkan menjadi bahan acuan 

untuk perbaikan dan peningkatan kinerja Dinas Sosial Kabupaten Gresik 

di tahun selanjutnya serta masa yang akan datang; 

4. Meningkatkan kepercayaan masyarakat kepada Dinas Sosial Kabupaten 

Gresik dengan menerapkan azas transparansi, sistematik dan 

accountable (dapat dipertanggungjawabkan). 

 

C. GAMBARAN UMUM DINAS SOSIAL KABUPATEN GRESIK 

1. Kedudukan Dinas Sosial Kabupaten Gresik  

Kedudukan Dinas Sosial sebagai Perangkat Daerah diatur dengan 

Peraturan Daerah Nomor 46 Tahun 2016 tentang Pembentukan 

Perangkat Daerah Kabupaten Gresik, yang selanjutnya dalam 

pelaksanaan tugas diatur dalam Peraturan Bupati Gresik Nomor  46 

Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi 

dan Tata Kerja Dinas Sosial Kabupaten Gresik. Adapun tugas Dinas 

Sosial Kabupaten Gresik adalah : 

“Membantu Bupati dalam melaksanakan urusan Pemerintahan di 

bidang sosial.” 

 

2. Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Sosial Kabupaten Gresik 

Dalam melaksanakan tugas, Dinas Sosial Kabupaten Gresik 

menyelenggarakan fungsi : 

a. Penyusunan kebijakan dan perencanaan pelaksanaan urusan di 

bidang sosial; 
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b. Penanganan masalah sosial melalui akselerasi dan sinkronisasi 

pelaksanaan kebijakan urusan di bidang sosial; 

c. Penyelenggaraan pelaksanaan pelayanan administrasi dan 

pelayanan teknis operasional urusan di bidang sosial; 

d. Penyusunan dan pengendalian pelaksanaan pedoman norma 

standar prosedur dan kriteria dalam pelaksanaan urusan di bidang 

sosial; 

e. Pembinaan dan fasilitasi kepada dan/atau individu yang bergerak di 

bidang program penanganan masalah sosial; 

f. Pelaksanaan evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan 

kebijakan program dan kegiatan di bidang sosial; dan 

g. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati sesuai 

dengan bidang tugasnya. 

 

3. Susunan Organisasi Perangkat Daerah 

Susunan Organisasi Dinas Sosial Kabupaten Gresik terdiri dari :  

1) Kepala Dinas; 

2) Sekretariat, terdiri dari :  

a) Subbagian Umum dan Kepegawaian; 

b) Subbagian Program dan Pelaporan; dan 

c) Subbagian Keuangan 

3) Bidang Rehabilitasi Sosial, terdiri dari : 

a) Seksi Kesejahteraan Sosial Anak dan Lanjut Usia; 

b) Seksi Rehabilitasi Disabilitas; dan 

c) Seksi Rehabilitasi Tuna Sosial 

4) Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial, terdiri dari :    

a) Seksi Penyelenggaraan Perlindungan dan Jaminan Sosial; 

b) Seksi Perlindungan Korban Bencana Alam dan Bencana Sosial; 

dan 

c) Seksi Data dan Informasi Sosial 
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5) Bidang Kelembagaan dan Kerja Sama Sosial, terdiri dari : 

a) Seksi Kelembagaan Sosial; 

b) Seksi Kepahlawanan, Keperintisan dan Kesetiakawanan Sosial; 

dan 

c) Seksi Dana Sosial, Pengembangan dan Kerja Sama 

6) Kelompok Jabatan Fungsional. 

 

4. Personil / Pegawai 

Salah satu instrumen penunjang pelaksanaan tugas pokok dan fungsi 

SKPD adalah pegawai dengan kuantitas dan kualitas yang memadai, 

sesuai dengan analisa jabatan, dan berkompetensi. Dinas Sosial 

Kabupaten Gresik didukung oleh pegawai yang terdiri atas pegawai 

negeri sipil (PNS) sebanyak 24 orang dengan rincian sebagai berikut: 

 

Tabel 1.1 : Jumlah Pegawai Dinas Sosial Kabupaten Gresik 

No Uraian Jumlah 

1 Kepala Dinas   1 

2 Sekretariat   6 

3 Bidang Rehabilitasi Sosial   4 

4 Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial   9 

5 Bidang Kelembagaan dan Kerja Sama Sosial   4 

Total 24 
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Gambar 1.1 : Jumlah Pegawai Dinas Sosial  

Keadaan: 31 Desember 2021                                                                                  

 

Sumber Data : DUK Dinas Sosial Kabupaten Gresik 

 

D. ISU STRATEGIS 

Permasalahan-permasalahan yang dihadapi berdasarkan pada 

pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Sosial diantaranya adalah 

sebagai berikut : 

Dari implementasi fungsi Bidang Rehabilitasi Sosial, beberapa masalah 

yang menjadi kendala/masalah dalam proses pelayanan sosial antara lain : 

1. Belum optimalnya pembinaan, pengawasan dan pengendalian dalam 

pemulihan dan pengembangan rehabilitasi sosial yang meliputi 

penyandang cacat, anak terlantar, lanjut usia terlantar, pelayanan tuna 

sosial dan korban Napza; 

2. Masih banyaknya psikotik yang terpasung, untuk itu dibutuhkan langkah 

tepat yang mampu membantu pelayanan sosial bagi psikotik yang masih 

terpasung; 

3. Penyandang disabilitas sebagian besar masih sulit untuk mendapatkan 

kehidupan yang sejahtera dan mandiri. Mereka masih mengalami 

diskriminasi dan hambatan mobilitas karena lingkungan yang sulit diakses 

sehingga sulit mendapatkan pekerjaan; 

0 2 4 6 8 10
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4. Tidak adanya panti Rehabilitasi yang dapat menangani atau 

merehabilitasi PMKS. 

Dari implementasi fungsi Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial, 

beberapa masalah yang menjadi kendala/masalah dalam proses pelayanan 

sosial antara lain : 

1. Masih banyaknya kemiskinan yang berfluktuatif di Kabupaten Gresik 

seiring dengan semakin kompleksnya permasalahan ekonomi sehingga 

membutuhkan penanganan yang serius dari Pemerintah; 

2. Masih lemahnya koordinasi, identifikasi dan fasilitasi Perlindungan dan 

Jaminan Sosial serta penanaman nilai-nilai kepahlawanan , keperintisan, 

kejuangan dan kesetiakawanan sosial; 

3. Masih kurangnya penanganan terhadap masalah-masalah strategis 

yang menyangut tanggap cepat darurat seperti orang terlantar dan 

korban bencana alam; 

4. Semakin melemahnya pemahaman dan penghayatan nilai Keperintisan, 

Kepahlawanan dan Kesetiakawanan Sosial, menurunnya kondisi sosial 

ekonomi dan pejuang serta kondisi taman makam pahlawan, makam 

pahlawan nasional sebagian besar kurang terawat. 

 

Dari implementasi fungsi Bidang Kelembagaan dan Kerja Sama Sosial, 

beberapa masalah yang menjadi kendala/masalah dalam proses pelayanan 

sosial antara lain : 

1. Masih rendahnya partisipasi masyarakat dan kelembagaan sosial dalam 

rangka berperan serta melaksanakan pelayanan sosial berbasis 

masyarakat; 

2. Masih kurangnya Lembaga Sosial (LK3) di Kecamatan-kecamatan 

sehingga penanganan masalah kesejahteraan sosial masih kurang; 

3. Kemiskinan dapat menimbulkan dampak lanjutan, di antaranya masalah 

ketunaan sosial. Perempuan menjadi kelompok yang paling rentan untuk 

menanggung beban akibat kemiskinan yang pada akhirnya harus 

menjadi korban untuk menyelamatkan kelangsungan hidup keluarga, 
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seperti berhenti sekolah untuk bekerja menjadi PRT atau TKW. 

Sebagian memperoleh pendapatan dengan cara yang tidak bermartabat; 

4. Masih kurangnya penanganan terhadap Wanita Rawan Sosial Ekonomi 

dan Keluarga Rentan karena semakin kompeksnya permasalahan sosial 

sehingga masih banyak yang belum tertangani; 

5. Pendataan PMKS yang harus selalu diupdate agar pemberian bantuan 

sosial tepat sasaran dan data yang valid yang dapat digunakan oleh 

semua bidang. 

 

E. SISTEMATIKA PENYUSUNAN 

Sistematika Penyusunan Laporan Kinerja Dinas Sosial Kabupaten Gresik 

Tahun 2021 terdiri dari 4 (empat) Bab yaitu sebagai berikut: 

 

BAB I. PENDAHULUAN 

Pada bab ini disajikan secara ringkas latar belakang, maksud dan tujuan 

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Gambaran Singkat 

tentang Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi Organisasi dan Personil 

Perangkat Daerah dengan penekanan kepada aspek strategis Dinas Sosial 

serta permasalahan utama yang sedang dihadapi Dinas Sosial Kabupaten 

Gresik. 

 

BAB II. PERENCANAAN KINERJA 

Pada bab ini diuraikan ringkasan / ikhtisar Perjanjian Kinerja tahun 2021 

yang mendasarkan pada dokumen perencanaan. 

 

BAB III. AKUNTABILITAS KINERJA 

A. Capaian Kinerja Organisasi 

Pada sub bab ini disajikan capaian kinerja organisasi untuk setiap 

pernyataan kinerja sasaran strategis Dinas Sosial sesuai dengan hasil 

pengukuran kinerja Dinas Sosial Kabupaten Gresik. 

B. Realisasi Anggaran 
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Pada sub bab ini diuraikan realisasi anggaran yang digunakan dan yang 

telah digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai dengan 

dokumen Perjanjian Kinerja. 

 

BAB IV. PENUTUP 

Pada sub bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja Dinas 

Sosial serta langkah di masa mendatang yang akan dilakukan oleh Dinas 

Sosial Kabupaten Gresik untuk meningkatkan kinerjanya. 
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BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 

 

Perencanaan Kinerja merupakan tekad dan janji rencana kinerja 

tahunan yang akan dicapai oleh Dinas Sosial Kabupaten Gresik. Perjanjian 

kinerja ini menggambarkan capaian kinerja yang akan diwujudkan oleh Dinas 

Sosial Kabupaten Gresik dalam suatu tahun tertentu dengan 

mempertimbangkan sumber daya yang dikelolanya.  

Tujuan umum disusunnya Perjanjian Kinerja yaitu dalam rangka 

Intensifikasi pencegahan korupsi, Peningkatan kualitas pelayanan publik, 

Percepatan untuk mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel. Namun demikian, ruang lingkup ini lebih 

diutamakan terhadap berbagai program utama organisasi, yaitu program-

program yang dapat menggambarkan keberadaan organisasi serta 

menggambarkan isu strategik yang sedang dihadapi organisasi. Untuk itu, 

penyusunan Perencanaan Kinerja Dinas Sosial Kabupaten Gresik Tahun 2021 

merupakan sasaran dan target kinerja yang sepenuhnya mengacu pada 

Rencana Strategis Dinas Sosial Kabupaten Gresik Tahun 2021 – 2026, 

dokumen Rencana Kerja (Renja) Tahun 2021, Dokumen Perjanjian Kinerja 

Tahun 2021, dokumen Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) 

Tahun 2021 serta dokumen Perubahan  Anggaran Pendapatan dan Belanja 

Daerah (PAPBD) Tahun 2021. Target Kinerja tersebut merepresentasikan nilai 

kuantitatif yang harus dicapai selama tahun 2021. Target Kinerja pada tingkat 

sasaran strategis akan dijadikan tolok ukur dalam mengukur keberhasilan 

organisasi didalam upaya pencapaian visi misi dan akan menjadi komitmen 

bagi Dinas Sosial Kabupaten Gresik untuk mencapainya dalam Tahun 2021.  

Perjanjian Kinerja Tahun 2021 disusun berdasarkan pada Peraturan 

Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi RI 

Nomor 53 Tahun 2014 tentang Pedoman Penyusunan Perjanjian Kinerja,  

Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintahan. Adapun Perjanjian Kinerja Dinas Sosial Kabupaten Gresik 

Tahun 2021 sebagai berikut : 



LAPORAN KINERJA DINAS SOSIAL KABUPATEN GRESIK TAHUN 2021  

 

Perencanaan Kinerja 11 

 

Tabel 2.1 Perjanjian Kinerja Dinas Sosial Kabupaten Gresik Tahun 2021 

NO SASARAN STRATEGIS 
INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
TARGET 

1 Meningkatkan penanganan 

dan pelayanan sosial serta 

pengentasan kemiskinan 

Persentase Rehabilitasi, 

Perlindungan dan Jaminan 

serta Pemberdayaan PMKS  

50,31 % 

Nilai Kabupaten Layak 

Lansia 

75 
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

A. Capaian Kinerja Dinas Sosial Kabupaten Gresik 

Format Pengukuran Capaian Kinerja Dinas Sosial Kabupaten Gresik 

tahun 2021 diukur berdasarkan pada format Pengukuran Kinerja sebagaimana 

yang termuat dalam Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur 

Negara Dan Reformasi Birokrasi RI Nomor 53 Tahun 2014 tentang Pedoman 

Penyusunan Perjanjian Kinerja,  Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan, yaitu dengan cara membandingkan 

antara realisasi capaian indikator kinerja dengan target indikator kinerja 

sasaran yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Dinas Sosial 

Kabupaten Gresik Tahun 2021. 

Adapun tujuan dilakukannya pengukuran kinerja adalah dalam rangka 

untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pencapaian sasaran strategis Dinas 

Sosial Kabupaten Gresik dan indikator kinerja sasaran yang telah ditetapkan 

dalam Perjanjian Kinerja Dinas Sosial Kabupaten Gresik Tahun 2021.   

Guna mempermudah interpretasi atas pencapaian indikator kinerja 

sasaran Pemerintah Kabupaten Gresik tersebut digunakan skala nilai peringkat 

kinerja yang mengacu pada formulir Tabel VII-C dalam Peraturan Menteri 

Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan 

Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan, 

Pengendalian, Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah 

sebagaimana pada Tabel 3.1 sebagai berikut : 

Tabel 3.1 Skala Nilai Peringkat Kinerja 

No 
Interval Nilai Realisasi 

Kinerja 
Kriteria Penilaian Realisasi Kinerja 

1. 91 ≥ Sangat Tinggi 

2. 76 ≤ 90 Tinggi 

3. 66 ≤ 75 Sedang 

4. 51 ≤ 65 Rendah 

5. ≤ 50 Sangat Rendah 
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Adapun tingkat capaian kinerja Dinas Sosial Kabupaten Gresik pada 

Tahun 2021 berdasarkan hasil pengukuran diatas dapat diilustrasikan dalam tabel 

sebagai berikut: 

Tabel 3.2 

Pencapaian Kinerja Tahun 2021 

NO 
SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR 

KINERJA UTAMA 
TARGET REALISASI 

% 

CAPAIAN 

1 Meningkatkan 

penanganan 

dan pelayanan 

sosial serta 

pengentasan 

kemiskinan 

Persentase 

Rehabilitasi, 

Perlindungan dan 

Jaminan serta 

Pemberdayaan 

PMKS 

50,31 % 58,40 % 116,08 % 

Nilai Kabupaten 

Layak Lansia 

75 76,116 101,49 % 

 

Pengukuran kinerja Dinas Sosial Kabupaten Gresik Tahun 2021 

menggunakan metode yang diatur dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan 

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang 

Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu 

atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Selanjutnya berdasarkan hasil 

pengukuran kinerja diatas dilakukan evaluasi dan analisis pencapaian kinerja 

guna memberikan informasi yang lebih transparan mengenai mengenai 

pencapaian kinerja sebagaimana yang telah ditargetkan pada tujuan Rencana 

Strategis Dinas Sosial Tahun 2021 - 2026 melalui 1 (satu) sasaran strategis 

dan 2 (dua) indikator kinerja sasaran yang telah ditetapkan dalam Perjanjian 

Kinerja Dinas Sosial Kabupaten Gresik Tahun 2021. Adapun evaluasi dan 

analisis tingkat pencapaian kinerja dari 1 (satu) sasaran strategis Dinas Sosial 

Kabupaten Gresik pada Tahun 2021 tersebut adalah sebagai berikut : 
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Meningkatkan penanganan dan pelayanan sosial serta 

pengentasan kemiskinan 

 

Sasaran strategis ini merupakan salah satu upaya mencapai tujuan : 

“Meningkatkan kesejahteraan sosial melalui penguatan sektor 

ketenagakerjaan”. 

Untuk mengukur tingkat pencapaian sasaran ini dapat dilihat pada tabel berikut : 

Tabel 3.3. Pengukuran Capaian Kinerja Sasaran Strategis 1 

NO 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR KINERJA TARGET 

REALISASI 

2021 

1 Meningkatkan 

penanganan dan 

pelayanan sosial serta 

pengentasan 

kemiskinan 

Persentase Rehabilitasi, 

Perlindungan dan 

Jaminan serta 

Pemberdayaan PMKS 

50,31 % 58,40 % 

Nilai Kabupaten Layak 

Lansia 

75 76,116 

  

Tabel 3.4. Perbandingan Realisasi Kinerja Sasaran Strategis 1 s.d. Akhir Periode 

RENSTRA   

NO 
SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET 

AKHIR 

RENSTRA 

REALISASI 

2021 

TINGKAT 

KEMAJUAN 

1 Meningkatkan 

penanganan 

dan pelayanan 

sosial serta 

pengentasan 

kemiskinan 

Persentase 

Rehabilitasi, 

Perlindungan 

dan Jaminan 

serta 

Pemberdayaan 

PMKS 

90,78 % 58,40 % 58,40 % 

Nilai 

Kabupaten 

Layak Lansia 

87 76,116 76,116 

 

SASARAN 

STRATEGIS 1 
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Target Realisasi Capaian

 

Gambar 3.1. Capaian Kinerja Sasaran Meningkatkan penanganan dan pelayanan 

sosial serta pengentasan kemiskinan Tahun 2021 

 

Capaian kinerja persentase Rehabilitasi, Perlindungan dan Jaminan 

serta Pemberdayaan PMKS sebesar 58,40% dari target yang telah ditetapkan 

sebesar 50,31%. Berdasarkan hasil pengukuran kinerja sasaran dengan indikator 

tersebut ditetapkan capaian kinerja 116,08% dengan predikat sangat tinggi. 

Sasaran strategis tersebut berbeda dengan sasaran strategis pada tahun 

sebelumnya yang memiliki 3 sasaran strategis dengan 4 indikator kinerja karena 

untuk Tahun 2021 sudah menggunakan Rencana Strategis Tahun 2021-2026 

dengan 1 sasaran strategis dan 2 indikator kinerja. Namun jika dibandingkan 

dengan tahun sebelumnya capaian kinerja yang diperoleh memiliki predikat sama-

sama “Sangat Tinggi”. Tercapainya indikator tersebut didukung oleh terlaksananya 

program, kegiatan dan sub kegiatan di Dinas Sosial dengan baik serta kerjasama 

yang baik antara pegawai, mitra kerja serta masyarakat. 

Indikator kinerja persentase Rehabilitasi, Perlindungan dan Jaminan 

serta Pemberdayaan PMKS memiliki 6 Program pendukung yaitu Program 

Pemberdayaan Sosial, Rehabilitasi Sosial, Perlindungan dan Jaminan Sosial, 

Penanganan Bencana, Pengelolaan Taman Makam Pahlawan serta Penunjang 

Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota. 

Pada Program Pemberdayaan Sosial dilakukan pembinaan kepada mitra 

kerja Dinas Sosial, seperti TKSK, PSM, LK3, PWRI, WKSBM dan Karang Taruna.  

Potensi dan sumber kesejahteraan sosial yang diberdayakan ini sangat berkaitan 

erat dengan peningkatan penanganan dan pelayanan serta pengentasan 
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kemiskinan karena adanya pemanfaatan lembaga kesejateraan sosial yang ada. 

Keberhasilan pemberdayaan PSKS ini dikarenakan koordinasi dan kerjasama yang 

baik sehingga pembinaan dan pemberdayaan lembaga kesejahteraan sosial bisa 

maksimal. Namun pembinaan secara berkelanjutan pada lembaga kesejahteraan 

sosial tersebut masih sangat dibutuhkan mengingat adanya pandemi Covid-19 dan 

semakin kompleksnya permasalahan sosial serta masih tingginya jumlah PMKS 

serta sehingga bisa bersama-sama menangani PMKS yang ada di Kabupaten 

Gresik. 

 

Pembentukan dan Pengembangan WKSBM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rapat Koordinasi dengan Mitra Kerja Dinas Sosial Kab. Gresik 

 

 

 

 

 

 

 

 

Program Rehabilitasi Sosial merupakan program yang berisi pengiriman 

pelatihan dan rehabilitasi bagi PMKS seperti anak terlantar, lansia terlantar, tuna 

susila, Orang Dengan Gangguan Jiwa (ODGJ) dan penyandang disabilitas. 

Pengiriman PMKS ke UPT milik Provinsi dilakukan sesuai dengan kebutuhan 
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masing-masing PMKS, seperti anak yang bermasalah mendapatkan pelatihan 

dengan dikirim ke UPT PSPA (Pelayanan Sosial Petirahan Anak) Batu untuk 

melatih kemandirian anak tersebut dan Anak Putus Sekolah dikirim ke UPT PSBR 

(Pelayanan Sosial untuk Remaja Bermasalah dan Putus Sekolah) Bojonegoro. 

Pelatihaan di UPT PSBR Bojonegoro bertujuan untuk melatih kemandirian anak 

dan melatih keterampilan anak sebagai bekal untuk mencari pekerjaan. 

Keterampilan tersebut seperti menjahit, membordir, mesin dan otomotif. Orang 

Dengan Gangguan Jiwa (ODGJ) maka akan dirujuk ke RSJ Menur sebagai pusat 

rehabilitasi. Untuk penyandang disabilitas akan dikirim ke Balai Besar Rehabilitasi 

Sosial Bina Daksa Fisik (BBRSBDF) Prof. Dr. Soeharso Surakarta, Balai Besar 

Rehabilitasi Sosial Penyandang Disabilitas Mental (BRSPDM) Margo Laras di Pati 

Jawa Tengah, UPT Balai Rehabilitasi Sosial Bina Daksa dan Rungu Wicara di 

Pasuruan, UPT Balai Rehabilitasi Sosial Bina Netra Malang dan Balai Rehabilitasi 

Sosial Cacat Grahita di Tuban. Pada program ini terdapat indikator Nilai Kabupaten 

Layak Lansia mengingat Dinas Sosial ikut serta dalam memberikan perlindungan 

dan jaminan sosial bagi Lansia. Namun pada tahun 2021 Dinas Sosial Kabupaten 

Gresik belum mendapatkan penilaian dari Dinas Sosial Provinsi Jawa Timur 

sehingga tidak dapat terealisasi sesuai dengan target yang telah ditentukan.  

Program rehabilitasi sosial dapat terlaksana dengan baik dikarenakan 

koordinasi dan kerjasama yang baik dengan instansi terkait yang menangani 

masalah sosial serta diperlukannya peran masyarakat yang aktif untuk melaporkan 

PMKS yang ada didaerahnya. Namun jumlah PMKS masih banyak disebabkan 

oleh semakin kompleksnya permasalahan sosial sehingga masih membutuhkan 

penanganan yang lebih baik lagi. Selain itu untuk penanganan penyandang 

disabilitas tetap harus dilakukan monitoring secara berkelanjutan karena walaupun 

sudah tertangani penyandang disabilitas tetap merupakan salah satu jenis PMKS 

sehingga tidak merubah jumlah angka namun diharapkan dapat meningkatkan 

kesejahteraan dan dapat hidup mandiri. Pada tahun 2021 terdapat bantuan sosial 

bagi Janda Miskin dan Anak Yatim sebesar @ Rp. 200.000 dengan realisasi total 

penerima sebanyak 35.710 orang. 
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Pemberian bantuan bagi Penyandang Disabilitas serta Pengiriman ke 

Balai Rehabilitasi Sosial 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Program Perlindungan dan Jaminan Sosial merupakan program yang 

berisi tentang bantuan kepada fakir miskin seperti PKH (Program Keluarga 

Harapan), BSP (Bantuan Sosial Pangan), rekomendasi bantuan kesehatan (KGS 

dan Jampersal), verivali Data Terpadu Kesejahteraan Sosial (DTKS) dan 

pembinaan bagi anak di Panti Asuhan. Keberhasilan program ini ditunjukkan 

dengan tersalurkannya bantuan-bantuan sosial kepada fakir miskin sehingga 

mereka lebih sejahtera dan mandiri. Pendampingan yang dilakukan oleh 

pendamping PKH juga memberikan dampak positif bagi penerima manfaat, karena 

pendamping PKH secara langsung memantau perkembangan penerima manfaat 

sesuai dengan pembagian tugas. Begitu pula dengan penyaluran BSP yang juga 

melibatkan TKSK (Tenaga Kesejahteraan Sosial Kecamatan) pada setiap 

Kecamatan. Verivali data digunakan untuk memperbarui data Fakir Miskin yang 
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ada dan saling berhubungan dengan penerima bantuan sosial guna pemberian 

bantuan sosial yang tepat sasaran. Panti Asuhan yang juga menjadi tempat bagi 

Anak Fakir Miskin atau Anak Terlantar mendapatkan pembinaan dan bantuan. 

Keberhasilan dalam setiap kegiatan yang ada pada Dinas Sosial tidak luput dari 

kerja sama dan koordinasi yang baik dari Karyawan Dinas Sosial maupun lembaga 

yang berkaitan langsung serta peran masyarakat. 

 

Pelaksanaan Rakor dan Evaluasi Data PPKS 

 

 

 

 

 

 

 

 

Program Penanganan Bencana merupakan program yang berisi 

penanganan korban baik bencana alam maupun sosial dengan kegiatan seperti 

membuka dapur umum pada saat banjir melanda beberapa wilayah di Kabupaten 

Gresik. Tim Tagana dan dibantu oleh TKSK membuka dapur umum serta 

memberikan bantuan seperti selimut dan tenda pada saat banjir melanda terutama 

di wilayah Kecamatan Benjeng, Balongpanggang dan Cerme. Tagana Kabupaten 

Gresik juga ikut membantu korban letusan Gunung Semeru di Lumajang Bersama 

dengan Kepala Dinas dan Bapak Bupati Gresik. Pada saat pandemi Covid-19 

Tagana juga melakukan disenfektasi. Selain itu ada juga pemulangan Orang 

Terlantar dengan bekerja sama dengan Kepolisian dan Penanganan Mr. X 

(Jenazah tanpa identitas) dengan bekerja sama dengan RS Ibnu Sina Gresik. 

Taruna Siaga Bencana (Tagana) diberikan pembinaan untuk meningkatkan 

kemampuan dalam melaksanakan tugas mengingat tugas Tagana memiliki peran 

penting pada saat adanya bencana dan harus selalu siaga. 
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Kegiatan Tagana memberikan Bantuan untuk Korban Gunung Semeru 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kegiatan Tagana memberikan Bantuan untuk Korban Banjir di Gresik 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pada Program Pengelolaan Taman Makam Pahlawan dilakukan 

Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan (TMP) yang ada di Kabupaten Gresik 

terutama yang terletak di wilayah Kota seperti Taman Makam Pahlawan di Jl. 

Pahlawan dan Taman Makam Pahlawan Randuagung menjadi salah satu 

perwujudan penanaman nilai-nilai kepahlawanan, keperintisan, kejuangan dan 

kesetiakawanan sosial. Hal tersebut dikarenakan 2 (dua) TMP Kota sering 

dipergunakan untuk upacara memperingati Hari Kemerdekaan, Hari Pahlawan, dan 

hari besar lainnya sehingga TMP tersebut harus terpelihara dengan baik. Selain itu 

TMP di Kecamatan juga harus selalu terjaga kebersihannya sehingga tetap 

terpelihara dengan baik. Setiap tahun ada pula kegiatan untuk menghormati para 

legium veteran dan perintis kemerdekaan dengan memberikan bantuan Tali Asih. 

Untuk peningkatan pelestarian nilai kepahlawanan Dinas Sosial mengadakan 
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diskusi kebangsaan yang dihadiri oleh siswa-siswi SMA, anggota TNI dan Legium 

Veteran. 

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota 

merupakan program yang berisi penunjang terlaksananya Program dan Kegiatan 

yang ada pada Dinas Sosial baik Sarana dan Prasarana, Gaji dan Tunjangan, serta 

rapat koordinasi agar kualitas SDM pegawai Dinas Sosial meningkat dan tujuan 

sasaran dapat tercapai sesuai target. 
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B.  REALISASI ANGGARAN 

Dalam rangka untuk mencapai target kinerja sebanyak 1 sasaran strategis sebagaimana yang ditetapkan dalam Perjanjian 

Kinerja Tahun 2021, maka besaran alokasi dan realisasi belanja untuk setiap sasaran strategis dapat dilihat sebagai berikut : 

 

Tabel 3.5 Pencapaian Kinerja dan Anggaran 

NO 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 

KINERJA ANGGARAN 

TARGET REALISASI 
CAPAIAN 

(%) 
PAGU (Rp) REALISASI (Rp) 

CAPAIAN 
(%) 

1 Meningkatkan 

penanganan dan 

pelayanan sosial 

serta pengentasan 

kemiskinan 

Persentase Rehabilitasi, 

Perlindungan dan 

Jaminan serta 

Pemberdayaan PMKS 

50,31 % 58,40 % 116,08% 

15.416.687.393 14.445.821.358.59 93,77 

Nilai Kabupaten Layak 

Lansia 

75 76,116 101,49% 
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Tabel 3.6 Efisiensi Penggunaan Sumber Daya 

NO SASARAN INDIKATOR SASARAN % CAPAIAN 

KINERJA 

% 

PENYERAPAN 

ANGGARAN 

TINGKAT 

EFISIENSI 

1 Meningkatkan penanganan dan 

pelayanan sosial serta pengentasan 

kemiskinan 

Persentase Rehabilitasi, 

Perlindungan dan Jaminan serta 

Pemberdayaan PMKS 

116,08% 

93,77% 6,23% 

Nilai Kabupaten Layak Lansia 101,49% 
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Efisiensi Penggunaan Sumber Daya 

 

Sasaran Strategis “meningkatkan penanganan dan pelayanan sosial serta 

pengentasan kemiskinan” terdapat efisiensi sebesar 6,23%. Sasaran strategis ini 

didukung oleh 6 program, 14 kegiatan dan 40 sub kegiatan. Secara umum efisiensi 

berupa sisa kontrak pengadaan, perjalanan dinas, makanan dan minuman, honor 

narasumber, Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin dan Belanja Alat/Bahan 

untuk Kegiatan Kantor- Bahan Cetak. 

Adanya efisiensi pada Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota terjadi karena anggaran disesuaikan oleh kebutuhan. Seperti pada 

sub kegiatan penyediaan gaji dan tunjangan ASN, terdapat efisiensi dikarenakan 

adanya pejabat yang masih kosong. Begitu juga pada sub kegiatan penyediaan 

bahan logistik (mamin) kantor, penyediaan barang cetakan dan penggandaan, 

penyediaan bahan bacaan dan buku perundang-undangan, serta penyelenggaraan 

rapat koordinasi dan konsultasi yang memiliki efisiensi karena disesuaikan dengan 

kebutuhan kantor mengingat Tahun 2021 masih ada pandemi Covid-19 sehingga 

mengurangi adanya rapat dan perjalanan dinas. 

Pada Program Rehabilitasi Sosial efisiensi dikarenakan adanya kegiatan 

operasional UPT BLBK Cerme yang bersifat kondisional tergantung pada banyaknya 

PMKS hasil razia ataupun laporan masyarakat. Ketika PMKS tersebut dapat 

langsung dikirim ke Panti Rehabilitasi maka tidak perlu ditampung dahulu di UPT 

BLBK Cerme. Selain itu ada juga efisiensi sisa kontrak pengadaan alat bantu bagi 

penyandang disabilitas. Serta adanya pengembalian dari bantuan bagi Janda Miskin 

dan Anak Yatim dan bantuan layanan dukungan psikososial. 

Pada Program Perlindungan dan Jaminan Sosial terdapat efisiensi berupa 

honor narasumber dan perjalanan dinas yang digunakan untuk melaksanakan sub 

kegiatan pengelolaan data Fakir Miskin, operasional BSP dan PKH. 

 Untuk Program Penanganan Bencana efisiensi ada pada sub kegiatan 

penanganan khusus bagi kelompok rentan. Sub kegiatan ini berisi penanganan 

Jenazah Mr. X dan pemulangan Orang Terlantar sehingga bersifat kondisional. 
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Pada program Pemeliharaan TMP Nasional Kabupaten/Kota terdapat 

efisiensi berupa sisa kontrak pengadaan Rehabilitasi dan Pemeliharaan Sarana dan 

prasarana TMP. 

Efisiensi pada Program Pemberdayaan Sosial terdapat pada Belanja 

alat/bahan untuk kegiatan kantor – bahan cetak, honor mitra kerja dan honor 

narasumber.  
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BAB IV 

PENUTUP 

 

KESIMPULAN 

 

Laporan Kinerja Dinas Sosial Kabupaten Gresik Tahun 2021 ini 

merupakan laporan capaian kinerja (performance results) selama tahun 2021. 

Dengan kata lain Laporan Kinerja ini bermaksud untuk menyajikan satu 

informasi yang utuh atas upaya pelaksanaan pembangunan yang telah 

dilakukan dilihat dari tingkat capaian dan target sasaran strategis, selain itu 

juga mengungkapkan keberhasilan dan atau kegagalan pelaksanaan program, 

kegiatan, hambatan-hambatan/ kendala yang dijumpai dalam pelaksanaan 

maupun strategi pemecahan masalah yang akan dilaksanakan di masa 

mendatang agar sasaran yang telah ditetapkan dapat tercapai sesuai yang 

direncanakan. 

Secara garis besar terlihat bahwa capaian kinerja 1 (satu) sasaran 

strategis Dinas Sosial Kabupaten Gresik selama tahun 2021 menunjukkan 

keberhasilan dalam mewujudkan misi dan tujuan dalam Rencana Strategis 

(Renstra) Dinas Sosial Kabupaten Gresik 2021-2026 sebagaimana yang telah 

ditargetkan. Dalam konteks pengklasifikasian tingkat keberhasilan yang diukur 

dari tingkat capaian yang telah ditetapkan, maka secara umum kinerja Dinas 

Sosial Kabupaten Gresik dapat dinyatakan sangat berhasil. Hal ini dapat dilihat 

dari pencapaian target dari 2 indikator kinerja sasaran yang dilakukan 

pengukuran kinerja. Dari 2 indikator kinerja sasaran yang di ukur, keduanya 

(100%) telah mencapai kategori sangat tinggi. 

Dalam pelaksanaan pencapaian target indikator kinerja Dinas Sosial 

Kabupaten Gresik didukung dengan adanya alokasi anggaran belanja daerah 

dalam APBD Dinas Sosial Kabupaten Gresik Tahun Anggaran 2021 sebesar 

Rp. 15.416.687.393. Jumlah tersebut telah direalisasikan sebesar Rp 

14.445.821.358,59 atau 93,77% dan efisiensi sebesar 6,23 %. 

Keberhasilan capaian kinerja Tahun 2021 tidak terlepas dari adanya 

solusi untuk mengatasi hambatan dan kendala yang bersifat internal maupun 
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eksternal. Terhadap berbagai target capaian maupun yang tidak tercapai Dinas 

Sosial Kabupaten Gresik akan melakukan langkah yang konstruktif dan 

kongkrit melalui analisis dan evaluasi agar dapat dilakukan perbaikan dan 

penanganan di masa mendatang. Kekurangan yang terjadi selama 2021 

menjadi catatan yang tentunya akan menjadi bahan evaluasi penyusunan 

kebijakan guna memperbaiki kinerja tahun mendatang, sasaran program yang 

belum tercapai seratus persen akan dievaluasi, sehingga seluruh sasaran 

program tahun mendatang nantinya dapat dicapai lebih baik dari tahun 

sebelumnya. Evaluasi juga akan dilakukan terhadap capaian dari 

pembangunan jangka menengah, agar kendala yang dihadapi dan resiko 

kegagalanya dapat ditekan dan diperbaiki sedini mungkin dan dicari solusi 

untuk mengatasinya. 

 

SARAN 

Adapun rekomendasi langkah-langkah perbaikan ke depan sebagai 

berikut : 

1. Meningkatkan koordinasi serta membuat kebijakan yang efektif dalam 

pelaksanaan kegiatan dalam masa Pandemi Covid-19 

2. Melakukan evaluasi terhadap kegiatan guna meningkatkan pencapaian 

kinerja Dinas Sosial Kabupaten Gresik 

 

Demikian laporan Kinerja Instansi Dinas Sosial Kabupaten Gresik 

Tahun 2021 ini. Secara ringkas seluruh capaian kinerja tersebut di atas, telah 

memberikan pelajaran yang sangat berharga bagi Dinas Sosial Kabupaten 

Gresik untuk meningkatkan kinerja di masa-masa mendatang. 


